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Uchwata nr5/2014
Zarzgdu Samodzielnego Kota Terenowego nr 37 STO
Z dnia 17.09.2014

w sprawie wymiaru pensum w roku szkolnym 2014/2015

81
Ustala sie nastepujace tygodniowe wymiary zajec (pensum) :
22 godz. dydaktyczne dla nauczycieli klasy ,,0”
25 godz. zegarowych dla pedagoga lub psychologa
26 godz. zegarowych dla nauczycieli pracujgcych w Swietlicy
30 godz. zegarowych dla nauczycieli pracujgcych w bibliotece
§2

Dla wyliczenia etatu przy fgczeniu zajec o réznym wymiarze pensum stosuje sie wytyczne zawarte w
stanowisku MENIS w sprawie roZnego wymiaru pensum, bedace zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata obowigzuje w okresie od 1 wrzednia 2014 do 31 sierpnia 2015 roku.

Za przyjeciem uchwaty gtosowato 8 cztonkdw Zarzadu, wstrzymato sie 2
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Stanowisko MENIS w sprawie réZnego wymiary pensum

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze
przekroczy¢ 40 godzin na tydzien. Jednoczesnie art. 42 ust. 3 ustawy przyporzgdkowuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych, prowadzonych

z uczniami albo na ich rzecz (pensum) - co do zasady - do okreslonego typu szkoty lub placowki.

W swietle powotanego przepisu pensum zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych | opiekunczych dia
wiekszosci nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach | szkotach
ponadgimnazjainych wynosi 18 godzin zajec tygodniowo. Wyjatek stanowig m. in. wychowawcy
swietlic szkolnych oraz nauczyciele bibliotekarze bibliotek szkolnych, dla ktérych pensum wynosi
odpowiednio 28 i 30 godzin tygodniowo.

W mysl art. 11 ustawy - Karta Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie na podstawie
umowy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami. O mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym badz niepelnym wymiarze zajec
przesadza - wynikaigey z arkusza organizacyjnego szkoly - tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Uwzgledniajge zwiekszanie sie liczby mniejszych szkot w zwigzku

z utrzymujgcym sie nizem demograficznym, w ustawie - Karta Nauczyciela przewidziano regulacje,
umozliwiajgce rownoczesne zatrudnienie nauczyciela w kilku szkotach, jezeli w zadnej ze szkdt nie
jest mozliwe zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

W opinii MENIS {gczenie przez nauczycieli w ramach etatu zajec o roznym wymiarze pensum ma
miejsce wyjatkowo, zwlaszcza w przypadku braku mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela

w pelnym wymiarze zaje¢. Kompetencje do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczycieli przedmiotéw w réznym wymiarze, na mocy art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela
otrzymat organ prowadzacy szkote lub placdéwke. Zadania organu prowadzgcego bedacego jednostkg
samorzagdu terytorialnego wykonuje w tym przypadku odpowiednio rada gminy, rada powiatu lub
sejmik wojewodztwa (art. 91d pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela), kazdorazowo po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. Zgodnie z art. 165 Konstytucji samodzielnos¢ jednostki
samorzadu terytorialnego w tym zakresie jest chroniona sadownie, w tym takze przed ingerencjg
ministra wiasciwego do spraw oswiaty | wychowania.

Nalezy zatem zwréci¢ uwage, iz do fgczenia w ramach etatu zaje€ o réznym pensum moze dochodzic
tylko wyjatkowo, w przypadku gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych
przepisami ustawy - Karta Nauczyciela (np. uzupetnianie pensum w innej szkole lub szkotach na
podstawie art. 22 ustawy - Karta Nauczyciela) i wylgeznie pod warunkiem posiadania przez
nauczyciela wymaganych kwalifikaciji.

W przypadku koniecznosci tgczenia réznych wymiardw pensum w ramach jednego etatu, w aktach
prawa miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustrujg nastepujgce przykiady:

1) nauczyciel realizuje igcznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg
pensum 26 godzinnego

9/18 + 13/26 = 1

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny (brak godzin
ponadwymiarowych);

2) nauczyciel realizuje tgcznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg
pensum 26 godzinnego
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6/18 + 21/26 = 1,14

jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajge
do pelnych godzin - 24 godziny, pozostale 3 godziny stanowig godziny ponadwymiarowe

tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny
ponadwymiarowe);

3) nauczyciel realizuje facznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego

15/18 + 10/26 = 1,22

jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokraglajgc
do peinych godzin - 20 godzin

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin
ponadwymiarowych);

4) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg
pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego

10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15

jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny, zaokraglajac
do peinych godzin - 23 godziny

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny
ponadwymiarowe).

W opinii MENIS, taki sposob ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec przy tgczeniu
w ramach etatu zaje¢ o roznym pensum jest rozwigzaniem najkorzystniejszym dla nauczycieli. Nalezy
jednak podkresli¢, ze opinia ta nie jest wigzgca dla jednostek samorzadu terytorialnego.



