
UMOWA 

zawarta w Krakowie dnia ……………..………. r., pomiędzy: 

 
Samodzielnym Kołem Terenowym nr 37 Społecznego Towarzystwa Oświatowego, 

z siedzibą: 31-874 Kraków, os. Dywizjonu 303 nr 35, wpisanym do KRS pod numerem: 0000103374 

przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział Gospodarczy, 

reprezentowanym przez pełnomocnika ustanowionego przez Zarząd – Dyrektora Krzysztofa 

Kwiatkowskiego, zwanym dalej w treści umowy Stowarzyszeniem prowadzącym Społeczne  

Gimnazjum  nr 3 STO dalej, jako Szkoła, 

a 

Nazwisko i Imię, PESEL Matki / Przedstawiciela ustawowego 

………………………..……………………….…………..…….…. 

adres zameldowania ………………..………………..………….…………………….… 

 

Nazwisko i Imię, PESEL Ojca / Przedstawiciela ustawowego 
……………………………………………………………..……… 

adres zameldowania ….……………………………………………..…………………… 

zwanymi w treści umowy Rodzicami / Przedstawicielami. 

 

Samodzielne Koło Terenowe nr 37 STO deklaruje, że: 

• jest uprawnione do prowadzenia niepublicznego Społecznego Gimnazjum nr 3 STO, 

• posiada w tym zakresie ponad dwudziestoletnie doświadczenie, 

• dąży do tego, aby w procesie kształcenia i wychowywania zapewnić uczniom warunki niezbędne 

dla ich prawidłowego rozwoju. 

Rodzice/Przedstawiciele deklarują, że: 

• chcą, aby Dziecko uczęszczało do Szkoły, 

• akceptują, że proces nauczania i wychowania, w Szkole prowadzonej przez Stowarzyszenie jest 

płatny, 

• chcą zaangażować się w życie Szkoły, uczestniczyć w życiu Szkoły i wspierać jej działania. 

 

 

§ 1 

1) Pełnomocnik oświadcza, że Zarząd SKT nr 37 STO w Krakowie jest organem Stowarzyszenia 

posiadającego osobowość prawną, które działa w oparciu o ustawę z dnia 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o stowarzyszeniach. 



2) Pełnomocnik oświadcza, że Społeczne Gimnazjum nr 3 STO w Krakowie na podstawie wpisu do 

ewidencji prowadzonej przez Kuratora Oświaty w Krakowie pod numerem 2S /99 posiada 

uprawnienia szkoły publicznej. 

3) Pełnomocnik oświadcza, że Stowarzyszenie jest organizacją NON PROFIT, zaś wszystkie funkcje w 

organach Stowarzyszenia pełnione są społecznie (nieodpłatnie). 

 

§ 2 

Rodzice/Przedstawiciele oświadczają, że zapoznali się z treścią Statutu Szkoły, Regulaminu Szkoły i 

Wewnątrzszkolnym systemem oceniania, przyjmują je jako integralną część niniejszej Umowy i 

zobowiązują się do jej przestrzegania. 

 

§ 3 

1) Stowarzyszenie oświadcza, że Szkoła zobowiązuje się do wykonywania obowiązków wynikających 

z Statutu i Regulaminu Szkoły. 

2) Szkoła nie odpowiada za niewykonanie zobowiązań wobec Rodzica/Przedstawiciela z powodu 

zewnętrznych, niezależnych od Szkoły czynników.  

3) Rodzice/Przedstawiciele dziecka są obowiązani do: 

a) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

b) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

c) zapewnienie aktywnego udziału dziecka w działaniach szkoły opracowywanych corocznie w 

Harmonogramie Wydarzeń 

d) terminowego wnoszenia opłat określonych w § 5 umowy. 

§ 4 

1) Stowarzyszenie, jako organ prowadzący zapewnia, że Szkoła będzie wykonywać usługę 

kształcenia ……………………………………………………………… (imię i nazwisko dziecka) w Społecznym 

Gimnazjum  nr 3 STO w Krakowie, prowadzonej przez Samodzielne Koło Terenowe nr 37 STO w 

Krakowie. 

2) Kształcenie dziecka ………………………………………………………. (imię i nazwisko) rozpocznie się od dnia 

01 września roku 20…....., w klasie ………..… . 

3) Rodzice oświadczają, że są przedstawicielami ustawowymi dziecka. 

4) Zakres kształcenia określony jest przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej, przy czym jego 

podstawę mogą stanowić ponadto programy autorskie nauczycieli zatrudnionych w Szkole. 

 

§ 5 

1) Z tytułu wykonywanych usług Szkoła pobierać będzie od Rodziców wynagrodzenie, na które 

składają się: 

 

a) kwota .......................... tytułem czesnego, 

 

b) kwota .......................... tytułem jednorazowej, bezzwrotnej opłaty rekrutacyjnej. 

2) Opłata rekrutacyjna płatna będzie w terminie do 7 dni od dnia zawarcia przedmiotowej umowy 

na rachunek bankowy Szkoły nr 661050 1445 1000 0022 3677 0745 Bank Śląski SA O/Kraków, 

przy czym nie podlega ono zwrotowi w jakimkolwiek przypadku. 

3) Czesne płatne będzie z góry, do 10-tego dnia każdego miesiąca, za dany miesiąc. 



4) Należności, o których mowa w pkt. 1 płatne będą na rachunek bankowy Szkoły w ING Bank Śląski 

SA, nr 661050 1445 1000 0022 3677 0745. 

5) Przy dokonywaniu zapłaty przelewem bankowym za dzień zapłaty uważa się dzień uznania 

rachunku bankowego Szkoły. 

6) W przypadku opóźnienia w zapłacie należności, o których mowa w pkt. 1 mogą zostać naliczone 

odsetki ustawowe. 

7) Wraz z pierwszym czesnym, tj. do dnia 10 września pobierana jest opłata za ostatni miesiąc 

nauki w wysokości aktualnego czesnego, która podlega rozliczeniu w momencie zakończenia 

przez ucznia nauki w Zespole Szkół Społecznych nr 3 w Krakowie. 

8) W ostatnim roku uczęszczania do Zespołu Szkół Społecznych nr 3 w Krakowie czesne płatne jest 

przez 10 miesięcy w wysokości 11/10 czesnego obowiązującego w danym roku szkolnym. 

 

§ 6 

1) Zmiana wysokości czesnego, o którym mowa w § 5 pkt.1 umowy może nastąpić  z 

uwzględnieniem: 

a) wskaźnika inflacji, 

b) ustawowej podwyżki wynagrodzeń dla nauczycieli. 

2) Zmiana może nastąpić nie częściej niż raz na rok. 

3) Sposób dokonywania zmiany określa uchwała Zarządu, której celem było uzależnienie zmian 

wysokości czesnego od wskaźników obiektywnych. 

4) Zarząd oświadcza, że nie wyklucza zmiany wysokości czesnego z innych ważnych powodów np. 

zwiększenia kosztów utrzymania szkoły, zwiększenia zakresu zadań Szkoły, konieczności 

dokonania remontu czy inwestycji zgodnie z bieżącymi potrzebami i przyjętą strategią rozwoju 

ZSS nr 3, jednakże w takim przypadku zmiana wysokości czesnego zostanie poddana szerokim 

konsultacjom z udziałem Rodziców/Przedstawicieli. 

5) W przypadkach, o którym mowa powyżej w pkt. 3, Rodzice/Przedstawiciele zostaną 

powiadomieni o zmianie wysokości czesnego z trzymiesięcznym wyprzedzeniem. 

6) Rodzice/Przedstawiciele niewyrażający zgody na zmianę wysokości czesnego, mogą 

wypowiedzieć niniejszą umowę w terminie 21 dni od otrzymania zawiadomienia o zmianie 

wysokości czesnego. 

7) Umowa wypowiedziana z powodu podwyżki czesnego wygasa z końcem roku szkolnego, w 

którym została wypowiedziana 

8) Rodzice/Przedstawiciele, którzy wypowiedzą umowę z powodu podwyżki czesnego, do końca jej 

obowiązania płacą czesne w kwocie określonej przed zmianą jego wysokości. 

9) Rodzice/Przedstawiciele którzy wypowiedzieli umowę z powodu zmiany wysokości czesnego 

mają prawo do zawarcia umowy o naukę na kolejny rok szkolny pod warunkiem, że wyrównają 

różnicę pomiędzy wpłaconą, a nową kwotą czesnego. Wyrównanie obejmuje cały okres, w 

którym wpłacana była niższa kwota. Powyższe dotyczy również sytuacji przejścia dziecka ze 

Społecznej Szkoły Podstawowej nr 3 STO do Gimnazjum Społecznego nr 3 STO. 

 

§ 7 

 



1) Czesne pobierane jest za cały okres nauki dziecka w szkole, w tym również za okres wszelkich 

przerw wakacyjnych, ferii oraz usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecności dziecka 

w szkole z zastrzeżeniem § 7 pkt. 2, pkt. 4 Umowy. 

2) Rodzice/Przedstawiciele mogą rozwiązać niniejsza umowę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, który rozpoczyna bieg pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 

którym dokonano wypowiedzenia. Wypowiedzenie wymaga zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

3) Rodzice/Przedstawiciele zobowiązani są uiszczać czesne do końca okresu wypowiedzenia. 

4) Jeżeli niniejsza umowa zostanie rozwiązana przez Szkołę ze skutkiem natychmiastowym w 

przypadku dyscyplinarnego usunięcia ucznia ze szkoły Rodzice/Przedstawiciele zobowiązani są do 

uiszczenia czesnego do końca semestru, w którym nastąpiło rozwiązanie umowy. 

 

§ 8 

1) Adresy stron do doręczeń są następujące: 

a/ Szkoła:  

Samodzielne Koło Terenowe nr 37 Społecznego Towarzystwa Oświatowego:  

31-874 Kraków, os. Dywizjonu 303 nr 35. 

b/ Rodzice/Przedstawiciele: 

………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………

……………………………………………………… . 

2) Strony zobowiązują się do pisemnego poinformowania drugiej strony o każdej zmianie swojego 

adresu pod rygorem uznania za skuteczne wszelkich doręczeń dotyczących niniejszej umowy, 

kierowanych na adresy wskazane powyżej. 

 

§ 9 

1) Umowę zawiera się na czas nieoznaczony, nie dłuższy niż czas kształcenia dziecka w Szkole. 

2) Szkoła może rozwiązać umowę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia, który 

rozpoczyna się pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym dokonano 

wypowiedzenia. Szkoła może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w 

przypadku zalegania Rodziców/Przedstawicieli z zapłatą czesnego za trzy pełne miesiące oraz gdy 

zachowanie ucznia uzasadnia dyscyplinarne usunięcie go ze szkoły. 

3) W okresie biegu terminu wypowiedzenia warunki określone pomiędzy stronami niniejszą umową 

nie ulegają zmianie, w szczególności Rodzice/Przedstawiciele zobowiązani są uiszczać czesne. 

4) Rozwiązanie niniejszej umowy nie zwalnia Rodzica/Przedstawiciela z konieczności wniesienia 

opłat zaległych za okres obowiązywania umowy.  

5) Rozwiązanie umowy skutkuje wykreśleniem dziecka z listy uczniów Szkoły. 

 

§ 10 

Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 01 września każdego roku, a kończy się z dniem 31 sierpnia 

następnego roku. 

§ 11 

 

1) Rodzice/Przedstawiciele deklarują iż do STO przystąpi 

Pan/Pani………………………………………………………………..  

2) Deklaracja członkowska STO stanowi załącznik do niniejszej umowy. 



 

 

   

§ 12 

3) Wszelkie zmiany do umowy wymagają dla ich ważności zgody obu stron wyrażonej w formie 

pisemnej - aneks do umowy - pod rygorem nieważności. Nie stanowią zmian umowy 

wymagającej sporządzenia aneksu zmiany Statutu Szkoły, Regulaminu szkoły i 

Wewnątrzszkolnego systemu oceniania publikowane w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole. 

4) Umowa wchodzi w życie w dacie jej podpisania pod warunkiem wpłaceniu opłaty rekrutacyjnej w 

wysokości oraz w terminie określonym § 5 ust. 1 i ust. 2 niniejszej umowy. 

5) W sprawach nieuregulowanych w umowie będą miały zastosowanie odpowiednie przepisy 

prawa. 

6) Umowę sporządzono w 2 egzemplarzach – po 1 egz. dla każdej ze stron. 

 

 

Za Stowarzyszenie       Rodzice/Przedstawiciele 

Pełnomocnik 

       

…………………………..      …..……………………….. 

  

…..…………………..…… 
  

 

 


